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Come noto l'art. 4 del CCNL integrativo di cui all'oggetto disciplina le
assegnazioni temporanee di personale presso altre Amministrazioni (comando).

In particolare, ai sensi del comma 12 del predetto articolo, gli oneri derivanti
dadl'utilizzo del personale comandato sono a carico del’Amministrazione di
destinazione.

Pertanto, poiché pervengono a questo Segretariato numerose richieste, da
parte di codesti Istituti, in ordine all’assegnazione temporanea, in posizione di
comando, di personale in servizio presso altre Amministrazione, si invitano le SSLL a
valutare, con ogni massima attenzione, all’atto dellinoltro della richiesta, le effettive
esigenze di servizio, nonché la carenza di personale nella dotazione organica
delllstituto.

Sulla base di detti criteri, questo Segretariato, che detiene l'esclusiva
competenza in ordine alla formale richiesta di comando dei dipendenti segnalati nei
confronti del’Amministrazione di appartenenza, si riserva di valutare l'opportunita di
avviare la prevista procedura; a tal fine, si precisa che presupposto per l'avvio della
procedura sard la sussistenza di una vacanza organica nell’area funzionale
interessata al comando: per la individuazione di tali aree funzionali, si fa riferimento
all’accordo Amministrazione/Organizzazioni sindacali in tema di mobilita interna,
trasmesso con circolare n. 142/99, '

Nel richiamare l'attenzione su quanto previsto dall’art. 4 di cui all’oggetto, in
ordine alla durata dei comandi (12 mesi, rinnovabili una sola volta), si rammenta la
necessita di inviare, unitamente alla richiesta, la dichiarazione dei assenso
sottoscritta dagli interessati.

In relazione, invece, alle numerose richieste di transito nei ruoli di
questa Amministrazione, si fa presente che allo stato attuale sono, in linea di
massima, da escludere ipotesi di copertura di posti in pianta organica (a titolo,
dunque, di assunzione ovvero di mobilita fra Amministrazioni), in funzione degli
adempimenti nei quali questo Ministero é attualmente impegnato, quali la
rimodulazione delle piante organiche, con ridistribuzione dei relativi posti fra i vari
profili professionali e le sedi di servizio collocate su tutto il territorio nazionale,
nonché la riqualificazione del personale gid in servizio, che - a conclusione dei
processi previsti dai Contratti Collettivi - verra inquadrato nei profili professionali
delle posizioni economiche superiori.

Si confida nella massima collaborazione.
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